Adatkezelési tajékoztatd
1.

Az Uj Média Kft. altal meghirdetett allaspalyazatok, toborzasok, munkaeré-felvételek
soran folytatott adatkezelésekhez
Ervényesség kezdete: 2018.10.09.

1. Az adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6: Uj Média Kft.
Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Csengery u. 22.
Email: info@ujmedia.eu

Telefon (Ugyfélszolgalat) +36 20 42 300 42

2. Adatkezelések

Adatkezeld az allashirdetések kezelése, jelentkezések elbiralasa, Uj munkatarsak felvétele
soran a kovetkezd tipusu adatkezeléseket folytatja:

Adatkezelési
nyilvantartasban Adatkezelés megnevezése
szerepl6é sorszam

1 Allashelyre torténd jelentkezések kezelése

2 Felvételi teszt

3 Referenciakérés

4 Fel nem vett jeloltek adatainak tovabbi kezelése

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelés soran On barmikor kérelmezheti az adatkezelétél az
Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozzaférést és azok helyesbitését, az
Onkéntes hozzajarulas alapjan megadott adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat.
Joga van az adatkezelés elleni tiltakozashoz, az adathordozhatésaghoz, tovabba az
onkéntes hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz.

A személyes adatok torlését, vagy modositasat, az adatkezelés elleni tiltakozasat az alabbi
modokon tudja kezdeményezni:
e postai uton a 8800 Nagykanizsa, Csengery u. 22. cimen,


mailto:info@ujmedia.eu

e e-mail utjan az info@ujmedia.eu e-mail cimen
e telefonon a +36 20 42 300 42 szamon.

1 Allashelyre torténé jelentkezések kezelése

Az adatkezelés célja Uj munkatarsak felvétele. Jogalapja az On hozzajarulasa, melyet a
jelentkezési Urlap kitoltésekor ad meg az Adatkezel6nek.

Az adatkezelés soran a kdvetkez6 személyes adatokat kérjiik el Ontél:
- név
- elérhet6ségek (email és telefonszam).

A rendelkezésiinkre bocsatott adatokat az Uj Média Kft. munkatarsai és a napi
munkavégzésben részt vevé alvallalkozoi kezelik, elsédlegesen:

- személyzeti vezetd

- Ugyvezetd, lgyvezetd-helyettes.

Ha On a felvételi eljaras tovabbi fazisaiban nem kivan részt venni, akkor adatait a
jelentkezését kdvetd egy hénapon beliil toroljiik.

Tajékoztatjuk, hogy a jelentkezési Urlap kitoltése és az adatkezeléshez térténé hozzajarulas
az On részérdl 6nkéntes. Ugyanakkor felhivjuk a figyelmét, hogy ha elutasitja a
hozzajarulas megadasat, akkor az allashelyre torténd jelentkezését nem tudjuk figyelembe
venni.

2 Felvételi teszt elkészitése

A felvételi eljaras soran On teszteket tolt ki, melyek a megpalyazott munkakérre valé
alkalmassagat vizsgaljak. A teszt soran adatkezelés az On hozzajarulasaval torténik. (Az
érintett tesztek: PPA Personnel Potential Analysis — a tovabbiakban mint ,Személyi
Képesség Analizis”, valamint ,1Q és Felfogdképesség”.)

A teszt kitbltése soran az alabbi adatokat kezeljik:
- név
- elérhetéségek
- szuletési év
- tovabba a tesztkérdések alapjan dsszedllithatd informaciok, benne az On személyi
képességeire és felfogoképességére vonatkozé kiildonleges adatok, melyeket
kizarolag az On kifejezett hozzajarulasa alapjan kezeliink.

A tesztkérdésekre adott valaszok értékelését adatfeldolgozéként a Prominent Group Kft.
(cim: Szekszéard, Mikes u. 24.) végzi. Az értékelés szdveges és grafikonon kirajzolt formaban
torténik. Az értékelés és az egyéeb megadott adatok a tovabbiakban az alabbi
munkatérsakhoz jutnak el:

e személyzeti vezetd



e (igyvezet6, Ugyvezetb-helyettes
e az adott munkakorhoz tartozé osztaly vezetdje.

A teszt eredményét adatkezeld a munkatars-kivalasztassal, vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos dontéseknél, vagy azok meghozatalanak javaslataként figyelembe veszi
(feladatok kiosztasa, el6léptetés stb.)

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezeléshez vald hozzajarulas az On részérdl énkéntes.
Ugyanakkor felhivjuk a figyelmét, hogy ha elutasitja a hozzajarulas megadasat, akkor az
allashelyre torténd jelentkezését nem tudjuk figyelembe venni.

Az adatkezelés id6tartama 1 év. Szerz6déskotés esetén az adatkezelés a szerz6déses

jogviszony fennallasaig torténik.

3 Referenciakérés

A felvételi eljaras soran legalabb 2 korabbi munkahely megnevezését kérjik a jelentkez6tél
referenciaként. A megadott személyek nevét, elérhetéségét és betdltétt poziciojuk
megnevezését taroljuk az Uj Média Kft. azon jogos érdeke alapjan, hogy ez uton is igazolni
tudjuk a hozzank jelentkez6k szakmai el6életét.

Amennyiben a hirdetésre jelentkezé jelolttel nem torténik szerz6déskotés, a referenciaként
megadott adatokat 1 hénapig taroljuk. Szerz8déskotés esetén az adatokat a szerz6déses
jogviszony megsziinéséig kezeljuk.

A referenciaként megjelolt érintett személy tiltakozhat az adatkezelés ellen, tovabba

tajékoztatast kérhet nyilvantartott adatairdl, vagy kérheti azok helyesbitését.

4 Fel nem vett jeloltek adatainak tovabbi kezelése

Amennyiben jelentkezését kdvetben nem torténik szerz6déskaotes, a jelentkezés soran
megadott adatait rendszeriinkben tovabbi 1 évig taroljuk. A tarolt adatok:

- név, elérhetéségek

- betdlteni kivant pozici6 megnevezése

- a kitoltott tesztek értékelései.

Az adatkezelés célja, hogy ha On egy éven belil ismételten jelentkezik egy meghirdetett
poziciéra, akkor alljanak rendelkezésre a korabbi jelentkezésének adatai. Ezen adatkezelés
jogalapja az Uj Média Kft. azon jogos érdeke, hogy ki tudja sziirni az azonos allashelyre
mar korabban is jelentkezé és elutasitott érdekléddket. Tajékoztatjuk, hogy tiltakozhat ezen
adatkezelés ellen, tovabba tajékoztatast kérhet nyilvantartott adatairdl, vagy kérheti azok
helyesbitését.



Tovabbi adatfeldolgozé valamennyi megnevezett adatkezelés soran a Google LLC
(“Google”), székhelye: 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesiilt
Allamok, mely az adatkezelésiinkhdz hasznalt Grlapokat és tarhelyet biztositja.

Panasztételi lehet6ség

Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogszabalyok

E tajekoztaté dsszeallitasa soran az alabbi jogszabalyok elbirasaira voltunk tekintettel:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

e Az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvény (Infotv.)



